o ) Adviesraad Sociaal Domein Westerveld

Jaarverslag 2025

Dit jaar is er afscheid genomen van 1 lid van de adviesraad en is er een nieuw lid
verwelkomd in december. Omdat het streven is om met 8 mensen de adviesraad te vormen,
wordt er nogmaals geadverteerd voor een nieuw lid.

Paragraaf 1: Thema’s en adviezen

In 2025 zijn we gestart met de zgn. hei-sessies om ons beter te kunnen verdiepen in thema’s.
Dit is zo goed bevallen dat we dit 3x per jaar organiseren. Er worden deskundigen vanuit de
gemeente of van buitenaf uitgenodigd om zo onze kennis te vergroten en daardoor beter te
kunnen adviseren. De onderwerpen waren Jeugd (met beleidsmedewerker en
jeugdconsulent), Participatie, werk en inkomen (met consulent, juridische medewerker en
beleidsmedewerker), WMO ( WMO consulent en beleidsmedewerker, uitleg over de
algemene stand van zaken over de diverse onderdelen)

Uitgebrachte adviezen

e Ongevraagd advies schuldhulpverlening

e Gevraagd advies antidiscriminatie verordening

e Ongevraagd advies zaaksysteem

e Gevraagd advies verordening leerlingenvervoer

e Ongevraagd advies OCO

e Ongevraagd advies indicaties Jeugd en WMO

e Ongevraagd advies Clienttevredenheidsonderzoek

e Gevraagd advies Regiovisie gespecialiseerde Jeugdhulp

De adviezen en reacties van de gemeente staan vermeld op onze website.
Paragraaf 2: ASDW-zaken

Ondanks de kleine groep leden zijn we toch in staat gebleken om adequaat te reageren op
vragen van de gemeente en/of ontwikkelingen in de gemeente die onze aandacht vroeg.

De verhoogde subsidie is deels ingezet om onze verdiepingssessies te bekostigen
Paragraaf 3: Samenwerking met de gemeente.

Op vele, verschillende momenten hebben wij gedurende het jaar op een goede manier
kunnen overleggen en samenwerken met diverse medewerkers binnen het sociaal domein.
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Er is ons wederom toegezegd dat de gemeente met een jaarplan wat het sociaal domein zal
komen. Aan de hand hiervan kunnen wij onze jaarplanning opstellen.

Jeugd:

Met de doorstroomcoach (18+) is contact geweest m.n. over de jeugd die zonder
startkwalificaties van school gaan.

Eén van onze verdiepingsvergaderingen had als thema Jeugd.

Er is in november overleg geweest over de aanpassingen die er gaan komen voor de
verordening Jeugdwet. Deze zullen staan in het teken van het meer inzetten op eigen kracht
en accepteren dat moeilijke perioden bij het leven horen. Dit proces is vertraagd omdat
Jeugd en WMO uit elkaar zijn gehaald. In november 2025 is er weer overleg is geweest over
de concept verordening Jeugd.

Een wijkagent is uitgenodigd tijdens een reguliere vergadering om meer te vertellen over zijn
ervaringen met jeugd in Westerveld.

WMO:

Projectgroep Koploperschap OCO: het proces is wederom gestagneerd en lijkt niet van de
grond te komen.

In november is overleg geweest over de nieuwe verordening WMO. De pilot ‘dorpsverbinder
Vledder’ wordt goed gevolgd met als doel om te kunnen inschatten of dit ook naar andere
grotere dorpskernen kan worden uitgebreid.

Participatie:

Aan dit thema is een verdiepingsvergadering gewijd. Tevens is er contact gelegd met
werkvoorzieningen Reestmond en Noord West Groep. Voor beide organisaties staan
bezoeken gepland in 2026.

Paragraaf 4: onze externe contacten

Met Noabuur en Welzijn Mensenwerk is regelmatig overleg om signalen over het
functioneren van de gemeente die zij krijgen van inwoners m.b.t. het sociaal domein op te
pakken. De pilot in Vledder met de dorpsverbinder wordt (nog steeds) met interesse
gevolgd.

Eveneens zijn contacten met:
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e Ombudsvrouwen

e doorstroomcoach en leerplichtambtenaar en
e schoolmaatschappelijk werk

e bibliotheek

e Kledingbank

e Beweegcoaches

e Wijkagent

e Reestmond

e Noordwestgroep

e Klantenpanel doelgroepenvervoer ZW Drenthe
e Werkgroep dementievriendelijke gemeente
e OQuderenbond.

Paragraaf 5: onze plannen voor 2026

Er wordt budget uit getrokken voor het volgen van webinars van de Koepel over diverse
onderwerpen. Daarnaast zijn wij van plan om dit jaar 3 verdiepingvergaderingen te
organiseren en een bezoek aan de werkvoorzieningen.

Daarnaast organiseren wij een middag met andere Adviesraden uit de regio om ervaringen
uit te wisselen.

Met verschillende onderwerpen houden wij ons nu en in de toekomst bezig. Onze planning
is afgestemd op de nog te ontvangen jaarplanning van de gemeente. Desalniettemin kunnen
de volgende zaken worden genoemd:

e Verordening WMO/Jeugd

e Jeugdhulp in Westerveld

e Dorpsverbinder Vledder

e Participatiewet

e Bereikbaarheid sociaal domein gemeente
e Realiseren van OCO

e Armoedebestrijding

e Eenzaamheid

e Beschermd wonen

e Het ‘Ravijnjaar’.
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Paragraaf 6: Financiéle verantwoording 2025

Adviesraad Sociaal Domein Westerveld

Rubriek Begroting 2025 Inkomsten 2025 Uitgaven 2025

Gemeente Westerveld € 11.500,00 € 14.000,00

Vergoeding leden € 5.760,00 € 6.320,00
Reiskosten € 50,00 € 17,98
Representatie/onkosten € 100,00 € 52,39
Cursus/opleiding € 2.500,00 € -
Website/communicatie € 300,00 € 269,53
Contr Koepel Adviesraden € 650,00 € 610,00
Vergaderkosten € 700,00 € 1.186,35
Overige kosten € 1.000,00 € -
Bankkosten € 200,00 € 214,56
Deskundigheids bevordering € 884,75
Totaal kosten € 9.555,56
Batig saldo 2025 € 4,444 44
Banksaldo 1-1-2025 € 553,46

Banksaldo 31-12-2025 € 4.997,90

Verschil € 4.444 44

website: www.asd-westerveld.nl
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