
 
 

                                       Adviesraad Sociaal Domein Westerveld 

Adviesraad Sociaal Domein Westerveld 
website: www.asd-westerveld.nl     /    email: secretariaat@asd-westerveld.nl 

 

Aan het College van Burgemeester en Wethouders in Westerveld 

9 januari 2026 

Betreft: gevraagd advies  Beleidsplan Schuldhulpverlening 2026-2029 

 

Geacht College, 

Bovenvermeld beleidsplan  laat een heldere opbouw zien en de duidelijke keuze voor een 

mensgerichte, toegankelijke en integrale benadering van schuldhulpverlening. Het 

beleidsplan sluit goed aan bij de maatschappelijke visie van de gemeente Westerveld en bij 

landelijke ontwikkelingen binnen het sociaal domein. 

1. Inhoudelijke beoordeling: de inhoud sluit o.i. goed aan bij de praktijk binnen de 

gemeente Westerveld. De beleidskeuzes zijn helder geformuleerd en over het 

algemeen goed te begrijpen De informatie die mist is een tijdspad in het organiseren 

van de nazorg.  

2. Begrijpelijkheid: Een uitzondering op de begrijpelijkheid is de omschrijving van het 

Nulaanbod (p.17). Dit zou o.i. anders moeten worden omschreven om misverstanden 

in interpretatie te voorkomen. 

3. Structuur en helderheid: op pagina 8 wordt bij het punt ‘de gezonde inwoner’ 

vermeld dat minder financiële stress de mentale gezondheid en een gezonde leefstijl 

bevordert. Wij stellen voor om dit te wijzigen in ‘minder financiële stress kan een 

betere mentale en meer gezonde leefstijl tot gevolg hebben’.  Mensen met meer 

financiële  middelen hebben niet per definitie een meer gezonde levensstijl. Te 

denken valt dan aan alcoholgebruik. 

T.a.v. het onderdeel immateriële hulpverlening missen wij Humanitas als partij naast 

Welzijn Mensenwerk in 3.3. Ook zij spelen vaak een belangrijke rol hierin.  

4. Advies: de aanbevelingen die wij hebben als aanvulling op dit beleidsplan zijn de 

volgende: 

a. Zelfredzaamheid en ontzorgen bij inburgering : De ASDW onderschrijft het 

ontzorgen van statushouders in de eerste periode na vestiging en ziet dit als een 

belangrijke basis voor stabiliteit. De ASD vraagt aandacht voor de gekozen termijn 

van zes maanden en adviseert te verduidelijken: 

 waarom deze periode is vastgesteld op zes maanden; 

 of verlenging in individuele situaties mogelijk is; 

 hoe wordt gemonitord of de financiële zelfredzaamheid na deze periode 

daadwerkelijk toeneemt. 
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 Daarnaast adviseert de ASDW om, waar mogelijk, structureel inzicht te 
verkrijgen in de financiële kwetsbaarheid van statushouders, bijvoorbeeld 
via periodieke monitoring, zodat beleid tijdig kan worden bijgesteld. 
 

b. Verduidelijking van de omschrijving van het Nulaanbod. 

 

c. Het toevoegen van een stappenplan en tijdspad t.a.v. de nazorg door de 

gemeente. 

 

d. Het aangeven van een scheidslijn tussen professionals en vrijwilligers, mede t.a.v. 

de AVG. 

 

e. De gemeente Westerveld kent geen wijkteams zoals in grotere gemeenten (p.21). 

Wij zien hiervan graag een andere omschrijving. 

f. De ASDW onderschrijft het belang van financiële educatie als preventief 
instrument (p.25) en waardeert de inzet die in het beleidsplan wordt beschreven. 
Tegelijkertijd leeft bij de raad de vraag of deze financiële voorlichting 
daadwerkelijk op alle scholen binnen de gemeente Westerveld structureel wordt 
aangeboden, zowel in het primair als in het voortgezet onderwijs. Wij zouden 
graag een plan van aanpak zien. 
 

g. Wat betreft de kwaliteitsmetingen willen wij graag dat deze met ons gedeeld gaat 
worden. 

 

De Adviesraad Sociaal Domein Westerveld is positief over het voorliggende beleidsplan en 
ziet het als een solide basis voor de verdere ontwikkeling van de schuldhulpverlening in de 
gemeente. Met de hierboven genoemde aandachtspunten adviseert de ASDW het college 
om het beleidsplan waar mogelijk te verduidelijken en aan te scherpen, zodat het beleid niet 
alleen mensgericht en toegankelijk is, maar ook duurzaam, evenwichtig en 
toekomstbestendig. 
De ASD blijft graag betrokken bij de verdere uitwerking en monitoring van dit beleid. 
 

Met vriendelijke groet, 

H. Volman (vice-voorzitter) 

 


