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Geacht College, 

In uw vraag om advies kunnen wij dit als ASDW niet op alle punten omdat dit buiten onze 

competenties valt. De vraag over juridische risico’s is daar één van. 

1. Inhoudelijk: 

Deze Regiovisie sluit zeker aan bij de behoeften van jeugdigen en gezinnen in onze 

gemeente. Evenals bij de noodzaak van de gemeente om op een verantwoorde manier zorg 

te dragen voor een meer effectieve vorm van jeugdzorg. Vraag gestuurd werken en zo 

normaal mogelijk opvoeden zijn goede uitgangspunten. 

Jeugdigen en hun gezinnen zijn gebaat bij een één gezin, één plan, één regisseur. Dit vraagt 

van de gemeente domeinoverstijgend/integraal werken met een goed cliëntvolgsysteem. Een 

aanvraag voor jeugdhulp zal uitgebreider moeten worden beoordeeld waarin onderliggende 

systeemproblematiek beter inzichtelijk wordt. Een plan van aanpak kan in sommige gevallen 

het aandeel jeugdhulp kunnen verkleinen, maar zal ook effectiever zijn voor het hele 

systeem.  

2. Juridische en bestuurlijke context: 

Het risico dat deze Regiovisie inhoudt is dat er mogelijk onvoldoende draagkracht is voor de 

beleidsmatige uitvoering hiervan op gemeentelijk niveau. Het gemeentelijke beleid vormt de 

basis van het welslagen van de Regiovisie.  

3. Lokale impact en uitvoerbaarheid: 

Op het moment dat de gemeenteraad deze Regiovisie vaststelt, zal dit van directe invloed 

zijn op het huidige beleid. In de basis zal er op een vergelijkbare wijze, zoals omschreven in 

de visie, moeten worden gewerkt. Dit houdt een integrale samenwerking in tussen de 

diverse domeinen binnen de gemeente, maar ook met diverse maatschappelijk partners. 

Welzijn Mensenwerk Westerveld is één van de voorliggende voorzieningen.  Hier zal dus 

meer ruimte beschikbaar moeten worden gesteld om hun uitbreidende taken te kunnen 

uitvoeren. Ook een POH Jeugd zou een belangrijke rol kunnen spelen, naast de lokale 

toegang. In hoeverre onderschrijven huisartsen en schoolmaatschappelijk werk deze 

aanpak? 
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Bij consulenten zal een belangrijke taak moeten worden neergelegd om een goed analyse te 

maken van het gehele systeem van de jeugdige voor wie de aanvraag voor hulp is gedaan. De 

gemeente zal bij aannemen van deze Regiovisie moeten investeren in 

deskundigheidsbevordering van consulenten Jeugd. 

In de ambulante begeleiding is het noodzakelijk dat er een meer flexibele beschikbaarheid 

zal zijn van de zorgverlener voor de niet planbare zorg. Dit betekent een betere 

beschikbaarheid buiten kantooruren. Hier hangt waarschijnlijk een hoger prijskaartje aan 

maar zal crises voor een deel voorkómen. Preventie om uitputtingscrisis te voorkomen kan 

zijn een inzet van respijtzorg. Er is aan afname in het aanbod hiervan. Hoe kan dit worden 

ondervangen? 

Enkele kanttekeningen aan deze visie zijn o.a.: 

 Het NJI heeft door onderzoek weten vast te stellen dat veel  problemen voortkomen 
door toedoen van prestatiedruk van o.a. de ouders. Hoe hier mee om te gaan? 

 Is het reëel om in deze tijd te verwachten dat er meer (netwerk)pleeggezinnen 

worden gevonden? 

 In de visie staat: Geen estafette aan hulpverleners. Hoe dit te realiseren met een 

tekort en verloop aan ( vaak jonge, minder ervaren) jeugdhulpverleners .  

 Fundamenten voor het systeem is gebaseerd op: beschikbaarheid, kwaliteit en 
betaalbaarheid. Hoe gaat dit gemeten worden? 

 In de visie is geen hoofdstuk over de financiële onderbouwing. Waar zijn extra kosten, 

waar verminderen deze. Er wordt geen meetstructuur beschreven. Het is een globale 

procesbeschrijving. 

 Hoe gaat de kwaliteit gemeten worden? 

 

4. Communicatie en besluitvorming 

 

5. Adviesverzoek: 

Om de regiovisie zorgvuldig en uitvoerbaar te kunnen implementeren in Westerveld is het 

noodzakelijk dat een soortgelijke werkwijze gehanteerd gaat worden als omschreven op 

regionaal niveau. Het integraal samenwerken zal cruciaal zijn om deze aanpak te kunnen 

laten slagen. Er zal dus bij de verschillende domeinen en met de samenwerkende partijen 

een zeer goede afstemming en overeenstemming moeten zijn.  

Met vriendelijke groet, 

Pals Prop  

Voorzitter ASDW 


