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Jaarverslag 2024 

In het begin van het jaar is er afscheid genomen van 2 leden  van de adviesraad en zijn er 2 

nieuwe leden verwelkomd vanaf  februari/maart. Door deze wisselingen is er enige tijd nodig 

geweest om de taken her te verdelen en voor de nieuwe leden om in te werken. Dit 

nogmaals nadat  nog een lid wegens omstandigheden de werkzaamheden voor de ASDW te 

heeft moeten beëindigen. Kortom, een kleine bezetting maar wel met betrokken mensen. 

Paragraaf 1: Thema’s en adviezen 

In het begin van het jaar zijn middels een artikeltje in de Westervelder mensen uitgenodigd 

om een vergadering van de ASDW bij te wonen om meer inzicht te krijgen wat er leeft onder 

de inwoners. De beperkte hoeveelheid reacties leverde de volgende thema’s op om 

aandacht aan te besteden, namelijk:  

 Wachtlijsten WMO (huishoudelijke hulp) 

 Nieuwe jeugdwet 

 Armoede in gezinnen 

 Onderwijs 

 Schooluitval bij jeugdigen 

 Toegankelijkheid van het onderwijs 

Een interview met de voorzitter en vicevoorzitter  over de werkzaamheden van de 

Adviesraad is in de Westervelder verschenen. 

Uitgebrachte adviezen 

Gevraagd advies Beleidsplan en –regels Werk en Participatie 2024-2027 en 

Ongevraagd advies Woon Zorg visie.  

Beide adviezen en reacties van de gemeente staan vermeld op onze website. 

Paragraaf 2: ASDW-zaken 

Ondanks de kleine groep leden zijn we toch in staat gebleken om adequaat te reageren op 

vragen van de gemeente en/of ontwikkelingen in de gemeente die onze aandacht vroeg. 

Aangezien de subsidie van de gemeente al jaren hetzelfde is gebleken en wij toch bepaalde 

financiële  ruimte willen, hebben wij een nieuwe, hogere subsidie gevraagd en gekregen. 
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Paragraaf 3: Samenwerking met de gemeente. 

Op vele, verschillende momenten hebben wij gedurende het jaar op een goede manier 

kunnen overleggen en samenwerken met diverse medewerkers binnen het sociaal domein. 

Ook is ons toegezegd dat de gemeente met een jaarplan wat het sociaal domein zal komen. 

Aan de hand hiervan kunnen wij onze jaarplanning opstellen. 

Jeugd:   

Met de leerplichtambtenaar van de gemeente is overleg geweest over de toenemende 

schooluitval bij jongeren. Hier komt een vervolg op in 2025 door overleg te hebben met de 

leerplichtambtenaar 18+. 

Er is in november overleg geweest over de aanpassingen die er gaan komen voor de 

verordening Jeugdwet. Deze zullen staan in het teken van het meer inzetten op eigen kracht 

en accepteren dat moeilijke perioden bij het leven horen.  De Adviesraad zal dit proces 

volgen. 

Een wijkagent is uitgenodigd om de Adviesraad te vertellen over wat er speelt m.b.t. het 

ketenbeleid. Door omstandigheden is dit uitgesteld tot in 2025. 

WMO:  

Projectgroep Koploperschap: hier is vanuit de Adviesraad al lange tijd met de gemeente aan 

gewerkt om de onafhankelijkheid van een Cliëntondersteuner te waarborgen. Omdat dit 

proces telkens stokte, en er telkens opnieuw werd begonnen, heeft de Adviesraad besloten 

zich terug te trekken. In november zijn er weer toezeggingen gedaan om dit proces weer vlot 

te trekken en de Adviesraad heeft alsnog besloten om weer aan te sluiten. 

WMO-BG nieuwe procedure voor inkoop wordt door de Adviesraad gevolgd. Deze procedure 

gaat volgens de wettelijk geldende eisen. Omdat er bij de nieuwe aanbesteding gekozen gaat 

worden voor minder kleine partijen, zal de Adviesraad blijven volgen wat het effect van deze 

keuze is op de zorgvragende inwoners. 

2 Leden zijn aanwezig geweest bij de brainstormsessie van de gemeente met alle betrokken 

partijen over Wonen en Zorg.  

Participatie: 

Vragen zijn gesteld over cijfers m.b.t. de doorstroom van inwoners met een zorgvraag of 

uitkering naar betaald werk. De plannen voor 2025 zullen o.a. bestaan uit het organiseren 
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van een paar verdiepingssessies over een specifiek onderwerp waarbij mensen vanuit de 

gemeente en/of werkveld worden uitgenodigd.  

Paragraaf 4: onze externe contacten 

Met Noabuur en Welzijn Mensenwerk is regelmatig overleg om signalen over het 

functioneren van de gemeente die zij krijgen van inwoners m.b.t. het sociaal domein op te 

pakken. De pilot in Vledder met de dorpsverbinder wordt met interesse gevolgd. 

2 Leden van de Christelijke ouderenbond hebben op onze uitnodiging tijdens een 

vergadering toegelicht wat zij zoal doen en welke signalen zij opvangen.  

Ook op regionaal en landelijk niveau is er overleg, meestal georganiseerd door De Koepel 

van adviesraden die tevens voor scholingsactiviteiten zorgt. 

Paragraaf 5: onze plannen voor 2025 

Er wordt budget uit getrokken voor het volgen van webinars van de Koepel over diverse 

onderwerpen.  

Met verschillende onderwerpen houden wij ons nu en in de toekomst bezig. Om deze 

planning te kunnen opzetten zouden we over een jaarplanning van de gemeente moeten 

beschikken. Desalniettemin kunnen de volgende zaken worden genoemd: 

 Verordening WMO/Jeugd 

 Jeugdhulp in Westerveld 

 Participatiewet 

 Bereikbaarheid sociaal domein gemeente 

 Realiseren van OCO 

 Stichting ASDW 

 Armoedebestrijding 

 Eenzaamheid 

 Beschermd wonen 

 Het ‘Ravijnjaar’  

 

 

 



 
 

                                       Adviesraad Sociaal Domein Westerveld 

Adviesraad Sociaal Domein Westerveld 
website: www.asd-westerveld.nl     /    email: secretariaat@asd-westerveld.nl 

 

 

 

Paragraaf 6: Financiële verantwoording 2024 en begroting 2025 

Rubriek Inkomsten 2024 Uitgaven 2024 

Gemeente Westerveld 
 

€     9.000,00  

Vergoeding leden  € 6.480,00 

Reiskosten  €       50,00 

Representatie/onkosten  €      100,00 

Cursus/opleiding  €      150,00 

Drukwerk/website  €      300,00 

Contributie De Koepel Adviesraden  €      600,00 

Vergaderkosten  €      650,00 

Overige kosten  €      580,00 

Bankkosten  €      200,00 

   

Totaal  €   9.110,00 

Verschil  € 

In kas €           113,00 € 

   

Totaal €         9.113,00 €  9.110,00 

   

 

 


