o ) Adviesraad Sociaal Domein Westerveld

Aan het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Westerveld.

Diever, 20 februari 2025

Betreft: (concept-) verordening antidiscriminatie voorziening en de daarbij behorende
nadere regels

Geacht College,

Op 12 februari 2025 hebt u onze raad gevraagd om advies uit te brengen over de (concept-)
verordening antidiscriminatie voorziening en de daarbij behorende nadere regels.

De adviesraad heeft met grote betrokkenheid kennis genomen van de betreffende
documenten. Die betrokkenheid komt voort uit het belang dat onze raad toekent aan het
voeren van een antidiscriminatiebeleid door de gemeente. De raad ziet die betrokkenheid bij
dit onderwerp ook bij uw College.

De raad adviseert u om, met name in de toelichting, maar zo mogelijk ook in de verordening
zelf, te streven naar helder taalgebruik en het gebruik van afkortingen geheel achterwege te
laten.

In artikel 5 wordt in het eerste en in het tweede lid het woord discriminatievoorziening
gebruikt, waar zonder twijfel het woord antidiscriminatievoorziening is beoogd.

De raad heeft op de gemeentesite de zoekterm “discriminatie” ingevoerd. De raad heeft
daarop geen adequate reactie aangetroffen’. Invoeren van die term (of zelfs alleen: discr)
levert in vrijwel alle andere Drentse gemeenten daarentegen juist wel de doorverwijzing die
er toe doet: het Antidiscriminatiebureau regio Drenthe (CMO Stamm). De raad acht het
daarom gewenst bij die zoekterm ook in Westerveld die reactie te vinden, zodat de
meldingstoegankelijkheid wordt vergroot. In samenhang daarmee adviseert de raad u
bredere bekendheid te geven aan het bestaan van de antidiscriminatievoorziening. De
toelichting biedt ruimte om de communicatiestrategie weer te geven rond de vaststelling van
de verordening en daarna.

Uw College rapporteert jaarlijks aan de minister. Onze raad geeft u in overweging die
rapportage in enigerlei vorm openbaar te maken.

Samenvattend oordeelt de raad positief over uw inspanningen om discriminatie uit te
bannen. De weerslag van die inspanningen in regelgeving verdient evenwel een nadere
uiwerking. De modelverordening antidiscriminatievoorziening van de VNG komt tegemoet
aan dat streven en kent tevens het voordeel van een beknopte verordening. Onze raad
adviseert u dat model over te nemen en onze raad hoopt een verbeterde versie van de
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verordening, er van uitgaande dat de zoekterm “discriminatie” op de gemeentesite dan de
juiste verwijzingen geeft.

In afwachting van uw antwoord en met vriendelijke groet,

Pals Prop

Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Westerevld

' De zoekterm asdw geeft bij zoekmachines de reactie naar de vindplaatsen binnen de gemeentesite; diezelfde
zoekterm gehanteerd op de gemeentesite geeft evenwel een verwijzing naar een landingsbaan en niet naar de
adviesraad.
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