o ) Adviesraad Sociaal Domein Westerveld

Aan het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Westerveld
Diever, 24 november 2024

Betreft: Beleidsplan en beleidsregels Werk en Participatie 2024 - 2027

Geacht college,

Op 21 oktober 2024 hebt u de raad gevraagd advies uit te brengen, waarna het beleidsplan en de
beleidsregels aan het college ter vaststelling worden aangeboden. Op 5 november heeft u een
aanpassing gestuurd van de tekst op pagina 11, die de oude tekst vervangt.

De adviesraad heeft met instemming kennis genomen van het beleidsplan en de beleidsregels 2024-
2027. Met dit plan en deze regels zet u proactief belangrijke stappen om in te spelen op het
programma “Participatiewet in Balans”. Daarmee ondersteunt u de inwoners van Westerveld in de
richting van arbeids- en maatschappelijke participatie en verbeteren van de kwaliteit van hun leven.
Voor beleidsmedewerkers en klantondersteuners kan zo de worsteling worden verkleind om binnen
de kaders passende ondersteuning te bieden. Uw inzet loopt in lijn met de conclusies en
beleidsimplicaties uit het rapport van het Sociaal en Cultureel Planbureau “Vertrouwen in de
bijstand” dat vorige week is uitgebracht.

Beleidsplan en beleidsregels vormen een samenhangend geheel. We adviseren u daarom op de
titelpagina “en beleidsregels” in te voegen. We verzoeken u ons te informeren bij wijziging van of
aanvullingen op deze beleidsregels.

Het verzoek om informatie geldt eveneens de trendcijfers, de mate waarin de doelstellingen van
pagina 8 worden gerealiseerd (“Binnen drie maanden na instroom heeft iedere belanghebbende een
actief Plan van Aanpak waarin de ondersteuning van het college “ is vastgelegd” en “Een Plan van
Aanpak is nooit ouder dan 36 maanden”), alsmede die van pagina 11, geparafraseerd “we monitoren
jaarlijks het aantal belanghebbenden dat wordt ondersteund met voorzieningen, instrumenten en
producten; de cijfers over het jaar 2026 en volgende presenteren we in samenhang met de cijfers van
de beide jaren daaraan voorafgaand”.

Een deel van de mensen in de bijstand heeft te maken heeft met problemen op diverse levens-
terreinen, bijvoorbeeld hun gezondheid, huisvesting, gezinssituatie en schulden (SCP, 11-2024). Bij
jongeren kun je bijvoorbeeld wijzen op studieschulden en mentale problemen. De inzet om hen zo
snel mogelijk duurzaam op de arbeidsmarkt te plaatsen dan wel terug te leiden naar een opleiding zal
niet voor iedere jongere aangewezen zijn. We adviseren u voor deze specifieke doelgroep het
programma “één jongere, één Plan van Aanpak” in te richten, in domeinoverstijgende samenwerking
met en al dan niet onder supervisie van bijvoorbeeld POH, GGZ of Veuruut. Deze samenwerking
verbreedt het draagvlak in een gegroeide praktijk waarin de gemeente veelal het “laatste vangnet” is.
Gelet op de diversiteit van de totale doelgroep adviseren we u het in kaart brengen ervan te richten
op dienstverlening die moet worden gerealiseerd, met behulp van een quick scan.

Adviesraad Sociaal Domein Westerveld, Postbus 50, 7970AB Havelte
website: www.asd-westerveld.nl / email: secretariaat@asd-westerveld.nl



o ) Adviesraad Sociaal Domein Westerveld

In 2024 is de Maatregelenverordening slechts in technische zin herzien. De vorige verordening
dateerde uit 2016. Formuleringen uit dat jaar zijn in 2024 grotendeels gehandhaafd. We adviseren u
in 2025 de Maatregelenverordening in lijn te brengen met het voorliggende Beleidsplan en
beleidsregels Werk en Participatie 2024 — 2027.

Nog enkele punten bij de beleidsregels.
Beleidsregel reiskosten vergoeding en mobiliteit.

Voor mensen met een minimuminkomen kunnen reiskosten een drempel zijn om te re-integreren.
We vragen aandacht voor mensen met een reisafstand van minder dan 10 km en voor situaties waar
de reis per openbaar vervoer meer kilometers telt dan “de kortste reisafstand”. We adviseren u hier
maatwerk te plegen, juist ook om het integratietraject te stimuleren.

Beleidsregel 12 Plaatsingssubsidie

De subsidie bedraagt 50% van de loonkosten volgens de berekening die in deze beleidsregel is
opgenomen. We adviseren u een gedifferentieerd percentage te bepalen, naar gelang de lengte van
het dienstverband korter, dan wel langer dan 1 jaar is.

Beleidsregel 8 Participatieplaats

We adviseren u in de tekst tot uitdrukking te brengen over welke periode de 10% premie voor een
participatieplaats wordt gemeten, bijvoorbeeld: over de hele loopduur van de participatieplaats.

Samenvattend kunnen we stellen dat de adviesraad uiterst tevreden is over het proces van het tot
stand komen van deze notitie en over de inhoud betreffende Werk en Participatie, maar zij zou wel
graag zien dat enkele aandachtspunten nader onderzocht c.q. uitgewerkt worden.

In afwachting van uw antwoord,
Met vriendelijke groet,
Pals Prop

Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Westerveld.
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